
Assemblée Générale Ordinaire

09 FÉVRIER 2023

À L’ADEPPA, VIGY



Assemblée Générale Ordinaire
Ordre du Jour 16h00 à 19H00 : 

1. Validation du Compte-rendu de l’AG de janvier 2022

2. Rapport moral du Président

3. Bilan du plan stratégique de l’ADA GE : 2018-2022

4. Zoom sur les actions techniques 2022

• Bilan comptable 2022

5. Programme d’actions 2023

• Présentation des actions 2023

• Proposition du budget 2023

6. Élections des administrateurs

7. Divers (actualités, questions de l’assemblée) :

• Questions/Réponses



Approbation du PV de l’AG 2021

ENVOYÉ À TOUS LES MEMBRES LE 20 JANVIER 2023

VOTÉ À L’UNANIMITÉ



Rapport moral du Président



Bilan des activités 2018-2022



L’ADA Grand Est : l’heure du Bilan 2018-2022

- Fin du contrat de filière 2018-2022 avec le Conseil Régional
- Fin du plan stratégique de l’ADA Grand Est 2019-2022

Pour la fin du contrat de filière apicole signé par l’ADA Grand Est , la 
FRAGE et le GDS Grand Est: la Région a demandé à l’ADA de 
compiler un rapport avec les activités des 3 partenaires. 

Cela nous a permis d’accompagner notre travail de bilan d’activités 
en interne à l’ADA GE et de faire le point sur nos objectifs et nos 
perspectives 2023-2025.



Rétrospective des 5 années en quelques chiffres

 

Actions  2018 2019 2020 2021 2022* 

Nombre d'adhérents directs (pros et pluri actifs) 48 73 86 98 90 

Nombre de formations (pros et pluri actifs) 8 6 10 14 11 

Nombre de formations (amateurs) 5 4 5 7 4 

Apiculteurs formés (pro, pluriactifs et amateurs) 232 235 168 199 160 

Voyage d'étude 1 1 1 0 1 

Organisation de la filière nombre de rencontre 40 35 20 30 26 

Rencontre entre apiculteurs 2 3 2 4 4 

Journée technique régionale nombre de participants 66 68 55 68 N/A 

Journée sanitaire (partenariat avec le GDS et GTV Grand Est)     155 

Nombre de publications de flash ‘abeilles et info rapide 11 15 15 15 15 

Nombre d'appuis à l'installation (rdv installation, alertes intox, conseils) 13 8 5 18 11 

Nombre de « Café partage » (visioconférences entre adhérents)    5 4 3 



Actions phares en 5 ans par mission



Structuration de la Filière
Actions auprès des pouvoirs publics pour une meilleure prise en compte de l’apiculture
• Lien avec le Conseil Régional pour la mise en œuvre du contrat de filière. Bilan du

contrat de filière.
• Echange avec la DRAAF et la DREAL au sujet de la mise en œuvre du plan pollinisateur
• Contribution au Varenne de l’eau : adaptation de l’agriculture au changement

climatique (rédaction du diagnostic territorial apicole Grand Est avec la CRAGE)
• Coordination des enquêtes calamités avec les différents départements du Grand Est

(DTT et chambres d’agriculture)

Faire reconnaître l’apiculture comme filière à part entière du secteur agricole
• à travers plusieurs évènements (salons agricoles, foires, presse agricole, chambres

d’agriculture)
• Participation aux discussions sur les différentes aides apicoles: MAEC Api, enquêtes

calamités

Fédérer la filière apicole en Grand Est
• Accord de coordination annuel avec le GDS GE et le GTV GE
• Participation aux groupes de travail nationaux du réseau des ADA
• Participation aux discussions nationales avec l’interprofession INTERAPI, la Fédération

des ADA et L’ITSAP.



Fédération des ADA et l’ITSAP
Un Réseau pour le Développement de l’Apiculture

la première revue technique apicole nationale dédiée aux
apicultrices et apiculteurs professionnels a sortie son 1er numéro
en novembre 2022. Premier numéro a été offert aux adhérents des
ADA. Le n°2 arrivera en Mars 2023. Abonnez vous sur le site de
Réussir !

Fonctionnement réseau des ADAs, l’ITSAP et 
l’interprofession INTERAPI: 2023 l’année de la 
convention tripartite et financement de projets par 
INTERAPI (CVE)

ADA France vient de fêter ses 10 ans en février 2023!
Publication de leur vidéo en mars 2022: 

Apiculteur un métier au rythme des saisons (dispo sur youtube)

L’ITSAP a reçu la qualification en tant qu’institut technique agricole 
qualifié devant le COST (conseil d’orientation Sci&Tech) de l’ACTA.

Julien



Soutien à la production locale et la 
valorisation du miel

▪ Animation de l’ODG Miels d’Alsace
- Réunions internes, fonctionnement, adhésions 
- Suivi du système qualité (INAO)
- Suivi du dossier « évolution du Cahier des charges et du Plan de 

contrôle ».
- Travail sur le nouveau cahier des charges. Finalisation début 2023
- Analyses en internes (prélèvement sur lieux de vente)
- 2 « Fêtes du miel d’Alsace » : Colmar et Strasbourg

➔ 20 jours de temps d’animation par l’ADA GE

▪ AOP Sapin des Vosges
- Lien avec la Chambre d’Agriculture des Vosges
- Soutien au Miel de Sapin des Vosges

Théo



Soutien à la production locale et la 
valorisation du miel

Etude en cours avec le consultant Philippe PICARD: 
Accompagnement sur la valorisation des miels de la région Grand Est

- Entretien et enquête en cours déjà plus de 15 personnes ont été interrogées entre 
décembre 2022 et janvier 2023

- Finalisation des entretiens fin février
- Echange avec le CA début mars pour un premier retour
- Rédaction du compte rendu courant mars 2023

Si vous êtes intéressés pour participer à l’enquête et passer un entretien avec 
Philippe PICARD en février : rapprochez-vous de Marjorie!

→ 3 personnes intéressées pour participer en février et des retours positifs 
pour ceux qui ont déjà participé: questions ouvertes avec de l’espace pour 
exprimer ce que l’on pense.



Environnement Favorable à l’abeille

Au niveau régional l’ADA a organisé plusieurs formations autour des ressources

mellifères et a accompagné plusieurs associations et structures les 5 dernières

années:

• Formation à destination des agriculteurs et techniciens engagés dans la démarche

du Label Bee Friendly

• Accompagnement des compagnons du miel (Coop France Miel) pour un projet de

semences mellifères entre agriculteurs et apiculteurs 2021 et 2022.

• Organisations de rencontres entre apiculteurs et agriculteurs notamment en

partenariat avec Bio Grand Est et le GAB 52.

▪ Envoi de semences mellifères aux adhérents 

▪ Projet d’implantation de Silphie (financement par le Fond de Sauvegarde des 
Abeilles) : 10 sites implantés en 2021 et un premier suivi de production de miel en 
2022

▪ Conseil aux apiculteurs et agriculteurs : 3 visites agri-api et 4 visites chez des 
apiculteurs

Julien



Environnement Favorable à l’abeille

En 2020, l’ADA Grand Est a remporté 

le premier prix du Parc de Saint Croix 

pour la biodiversité avec un projet de 

distribution de semences mellifères 

aux agriculteurs.



Environnement 
Favorable à 
l’abeille
Afin de promouvoir la ressource 
florale dans les paysages 
agricoles, un guide technique 
mettant en avant les actions 
favorables au développement 
d’une flore abondante, diversifiée 
et de qualité pour les abeilles, a 
été rédigé par des salarié(e)s du 
réseau ADA-ITSAP dont Amélie
Mandel pour l’ADA Grand Est.

1 exemplaire offert

à tous les participants aux JT



Expérimentation et Appui technique

Appui aux projets d’installations: accompagnement 
jeunes installés en collaboration avec les chambres 
d’agricultures. conseils collectifs et individuels aux 
porteurs de projets au travers de contacts 
téléphoniques, de rendez-vous de visites d’exploitation 
et de documents techniques. 

Constitution de références technico-économiques
Le projet phare des 5 ans a été notre plaquette sur 
l’apiculture du Grand Est en 2020

Journée Sanitaire en Octobre 
2022 avec le GDS et GTV
(150 personnes)



ZOOM – journée sanitaire

1ere Edition - Rencontres Sanitaires Apicoles en Grand Est - 15.10.22



ZOOM – journée sanitaire

1ere Edition - Rencontres Sanitaires Apicoles en Grand Est - 15.10.22

6 conférences à retrouver en ligne 

1. Les acteurs du sanitaire apicole (GDS GE)

2. Virus de l’abeille (INRAe)

3. Varroa : sensibilités/nouvelles molécules (VTP)

4. Varroa : lutte hivernales (ADA GE)

5. Frelon asiatique (MNHN)

6. Aethina tumida (vétérinaire)

youtube.com/
@adagrandest-apiculture



COPIL / partenaires techniques 
• INRA ; ITSAP 
• DGAL ; Anses ; GDS 
• Ets Remuaux ; Ets Ickowicz
• Faculté de médecine vétérinaire de Liège

ACTION 1 - État des lieux de la qualité des cires 
(Multirésidus + Adultération)

ACTION 2 - Diagnostic toxicologique de la cire 
(Bio-test)

ACTION 3 - Guide bonnes pratiques

7 partenaires
• ADAPI 
• ADAAURA 
• ADANA 
• ADAOCC 
• ADABFC 
• ADAGE
• ADAPIC 

ZOOM – CIMEQA



20ALEXIS BALLIS – TECHNICIEN APICOLE – ADA GRAND-EST 

2022 : 26 cires analysées (dont 5 
Bio)

2023 :

ZOOM – CIMEQA

 1er Bilan en Grand Est 
(Flash abeille n°58)

 Retour individuel 
commentéAPPEL AUX 

VOLONTAIRES
Coût 50€  (au 
lieu de 250€)

ACTION 1 - État des lieux de la qualité des cires 
(Multirésidus + Adultération)

=> … (bilan national)



21ALEXIS BALLIS – TECHNICIEN APICOLE – ADA GRAND-EST 

ZOOM – CIMEQA

ACTION 2 - Diagnostic toxicologique de la cire 
(Bio-test)

2022 : 10 cires testée 
(cadres chimère)

2023 : nouvelle série
Contactez Alexis si vous 
voulez en faire partie 



22ALEXIS BALLIS – TECHNICIEN APICOLE – ADA GRAND-EST 

Hiver 1 : test de 4 modalités : Apibioxal 1deg./ Apbx 1d+1s/ Varromed/ Témoin
& de 2 dates : fin dec ou fin fev

=> Chez 2 api (du 68)

ZOOM – L’hiver de varroa

Hiver 2 : test de 3 modalités : Apbx 1 dég / 2 sub / 4 sub
& de 2 dates : fin dec ou fin fev

=> Chez 4 apis (67, 68, 52)



 Suivi des infestations de Nov 2021 à Juillet 2022

Poursuite de 
ce suivi 
jusqu’au 
printemps 
2023 

 Info sur les 
ttt de fin de 
saison

ZOOM – L’hiver de varroa



24ALEXIS BALLIS – TECHNICIEN APICOLE – ADA GRAND-EST 

Hiver 1 :  Apibioxal 1deg.  /   Apbx 1d+1s   /  Varromed /  Témoin

▪ Résultats comparables entre médicaments, pas à la hauteur des espérances (80 à 
85% en moyenne)

▪ Perte de 10 à 15% d’efficacité en présence de couvain, 
▪ 2e application : environ +5% d’efficacité 
▪ Aucun de ces traitements n’engendrent de problème sur les colonies (dynamique 

du couvain au printemps).

ZOOM – L’hiver de varroa

Hiver 2 : Apbx 1 dég /   2 sub /   4 sub

▪ «1 dégouttement est aussi efficace que 4 AOS »
▪ Suite analyse en cours : Différences entre régions + Influence varroa au printemps 

sur les récoltes de l’été + que faire fin février ? 



25ALEXIS BALLIS – TECHNICIEN APICOLE – ADA GRAND-EST 

Action B :    Suivi pluri-expert 
(convention ADA/OVVT)

=> chez 1 api (52)
(AO fin d’été)

ZOOM – L’hiver de varroa

Résultat communiqués dans :
1. Info Rapide 2022 n°16

2. Rencontres Sanitaire Apicole GE 2022

+ accompagnement « lutte varroa » 
(ADA seule)

 2 api (52 et 67)
(APISTAN ; AO hors couvain)



Fonctionnement de 
l’ADA GE



Organisation de l’ADA Grand-Est

Conseil d’administration (11 pers.)

Bureau (5 pers.)

9 Commissions

Fonction employeur

Communication

Valorisation des productions

Sanitaire

Bols alimentaires

BIO

Enquête technico-économique

Journées techniques et formations

Collège 3 : structures associatives de loisir

Alexis Ballis
Technicien apicole
À 80% depuis le 01 

Janvier 2023

Amélie Mandel
Coordinatrice (04/03)

Marjorie Tonnelier
Directrice (06/10)

2 salariés

Adhérents 
pro

Adhérents

pluriactifs
Structures 
collectives

Collège 1 Collège 2 Collège 3

Propositions et suivis des actions

Mise en œuvre des actions

Décisions et suivis des actions

Les adhérents

Nouvelle commission 
BIO

Hugues



C. Bilan financier



Le Compte de résultat 2022

➔ Cette année, le résultat est bénéficiaire de + 44 971€. 

2022 2021 2022 2021

CHARGES PRODUITS

Achats de marchandises - € 812,00  € Vente de marchandises - € 300,00  € 

Achats de matière premières et fournitures 4 432,00  € 7 982,00  € 
Production vendue (biens et ventes de 
marchandises et refact. Frais) 5 704,00  € 5 882,00  € 

Autres achats et charges externes 72 027,00  € 43 224,00  € Total des produits propres 5 704,00  € 6 182,00  € 

Impôts, taxes et versements assimilés 111,00  € 465,00  € Subventions 184 595,00  € 152 010,00  € 

Salaires et traitements 65 942,00  € 73 726,00  € Cotisations et dons 20 908,00  € 16 865,00  € 

Charges sociales 20 557,00  € 25 469,00  € 

Autres charges 21,00  € - € 

Dotation aux amortissements 4 119,00  € 1 821,00  € Reprise sur provisions - € 1 495,00  € 

Dotation aux provisions Autres produits divers

TOTAL Charges d'exploitation 167 209,00  € 153 500,00  € TOTAL Produits d'exploitation 211 207,00  € 176 553,00  € 

TOTAL Charges financières - € - € TOTAL Produits financières 953,00  € 400,00  € 

TOTAL Charges exceptionnelles - € 193,00  € TOTAL Produits  exceptionnelles 20,00  € - € 

Total charges 167 209,00  € 153 693,00  € Total produits 212 180,00  € 176 953,00  € 

Résultat avant impôt 44 971,00  € 23 260,00  € 

Impôt sur les bénéfices

Résultat net 44 971,00  € 23 260,00  € 

Taux variation des charges 8,8% Taux variation des produits 19,9%

rappel budget prévisionnel de charge pour 2022 182 000,00  € 

Théo



Les Ressources 

Subventions (répartition 2022)

France Agrimer : 66 %
Région Grand-Est : 15 %
CASDAR projets Winvar et Cimeqa : 19 %

Production vendue :
- Formations et autres prestations
- Vente de documentations
- Vente de T-shirt  Ada GE

2022 2021 % 2022 % 2021

Production vendue (Prestations, 
autres) 5 704,00  € 6 182,00  € 2,7% 3,5%

Subventions 184 595,00  € 152 010,00  € 87,4% 86,1%

Cotisations et facturations analyses 20 908,00  € 16 865,00  € 9,9% 9,6%

Reprise sur provisions - € 1 495,00  € 0,0% 0,8%

Autres produits divers

TOTAL Ressources 211 207,00  € 176 552,00  € 

Une partie des cotisations sont des 
participations aux analyses cires



Les charges d’exploitation

2022 2021 % 2022 % 2021

Achats de matière premières et fournitures 4 432,00  € 8 794,00  € 2,7% 5,3%

Autres achats et charges externes 72 027,00  € 43 224,00  € 43,1% 25,9%

Impôts, taxes et versements assimilés 111,00  € 465,00  € 0,1% 0,3%

Salaires et traitements 65 942,00  € 73 726,00  € 39,4% 44,1%

Charges sociales 20 557,00  € 25 469,00  € 12,3% 15,2%

Cumul Salaires et charges sociales 86 499,00  € 99 195,00  € 51,7% 59,3%

Autres charges 21,00  € - € 0,0% 0,0%

Dotation aux amortissements 4 119,00  € 1 821,00  € 2,5% 1,1%

TOTAL Ressources 167 209,00  € 153 500,00  € 



Bilan

2022 2021 2022 2021

ACTIF PASSIF

Immobilisations brutes 15 709,00 € 10 713,00 € Fonds associatifs 152 420,00  € 129 161,00  € 

Amortissements 6 263,00 € 2 144,00 € Résultat 44 971,00  € 23 259,00  € 

Immobilisations nettes 9 446,00 € 8 569,00 € Fonds propres 197 391,00  € 152 420,00  € 

Créances 75 050,00 € 39 130,00 € Dettes Fournisseurs 2 165,00  € 1 796,00  € 

Disponibilités 124 342,00 € 119 506,00 € Autres dettes (sociales,…) 9 282,00  € 12 989,00  € 

Charges constatées d'av.

Total 208 838,00 € 167 205,00 € Total 208 838,00  € 167 205,00  € 

VARIATION BILAN 41 633,00  € 

19,9%



Proposition d’affectation du résultat

➔Imputation de l’excédent sur le report à nouveau a été voté à 
l’unanimité

Situation des comptes bancaires au Crédit Mutuel à fin 2022 Montant

Compte courant 11 510,00  € 

Livret Bleu Associaition 77 446,00  € 

Livret A 35 323,00  € 

TOTAL EN BANQUE au 05/01/2023 124 279,00  € 

Pour info situation comptes bancaires

Proposition d'affectation 
du résultat 2022

Report à nouveau 152 420,00  € 

Résultat de l'exercice 44 971,00  € 

= Fonds propres finaux 197 391,00  € 



Approbation de la tenue des comptes

ATTESTATI ON

Du  0 1 / 0 1 / 2 0 2 2  au  3 1 / 1 2 / 2 0 2 2

Dans le cadre de la mission de présentation des comptes annuels qui a été réalisée pour le 

compte de :

ASSO. ADA GRAND EST

Pour l'exercice du  01/01/2022 au  31/12/2022

et conformément aux termes de notre lettre de mission, nous avons effectué les diligences 

prévues par la norme professionnelle du Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts-

Comptables applicable à la mission de présentation des comptes qui ne constitue ni un audit ni 

un examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’éléments remettant en cause la 

cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble.

Ces comptes annuels sont joints à la présente attestation, ils sont paginés conformément au 

sommaire figurant en tête du présent document, ils se caractérisent par les données suivantes :

Total ressources 211 207,46 €

Résultat net comptable  44 971,32 €

Total du bilan 208 838,62 €

Fait à SAINTE CROIX EN PLAINE,

VENNER SYLVIE,

Expert-comptable.

28201851  -  ASSOAT

COL - 31/01/2023



Programme 
d’actions 
2023



Plan Stratégique
Pluriannuel 2023-2025

Axe 1 Structuration et développement de la filière
Faire connaitre et reconnaître la filière apicole en 
Grand Est. Contribuer à sa structuration et à son 

développement sur l’ensemble du territoire.

Axe 2 Appui technique et formation
Apporter un appui technique aux apiculteurs et 

mettre en œuvre un plan de formation continue.

Axe 3 Soutien à la production locale
Soutenir la production locale (produits de la ruche): 

contribuer à son développement et à garantir un 
label de qualité.

Axe 4 Environnement favorable aux abeilles
Développer un environnement favorable à l’abeille 

pour ses productions et son rôle dans l’équilibre 
environnemental.

Axe 5 Fonctionnement de l’association
Améliorer la gouvernance, le fonctionnement 

associatif et l’organisation.

le CA lors d’un séminaire en octobre 2022 a 
voté pour maintenir les 5 axes qui ont été 

évalués comme toujours pertinents et 
couvrants bien notre mandat et nos objectifs. 

Le nouveau plan stratégique sera sur 3 ans: 
2023 à 2025



Les actions 
récurrentes 

qui sont 
maintenus 

en 2023

• AG et JT

• 10% du temps de l’ADA à l’animation de l’ODG Miel d’Alsace

• Formations (vivea via ADA France)

• Formations collège 3 à poursuivre en lien avec la FRAGE 

• InfoRapid/Flash abeille

• Café varroa/ partage d’info sanitaire

• Voyage d’étude (selon les années)

• Accompagnement comptage et éval de stratégie de 
traitement 

• Participation aux salons foires représentativités

• Participation aux GT nationaux et réunions réseaux

• Organisation et animation des commissions ADA GE 

• Bilan de saison : 3 rencontres de programmées : septembre 
et octobre

• Vie associative : administratif, RH, finance



Structuration et développement de la filière

▪ Continuer les coordinations avec les structures de la région :
- Avec le GDS GE : convention de partenariat annuelle

- Avec le GTV GE : convention de partenariat annuelle
→ Journée sanitaire avec GDS et GTV en discussion pour octobre 2023

• Participer au renouvèlement du contrat de filière avec le Conseil Régional Grand Est

• Animer un comité de filière pour continuer à fédérer la filière et coordonner la bonne 
mise en œuvre du contrat de filière

• Participer aux discussions sur les différents dispositifs d’aides: l’apiculture intégrera le 
dispositif IPAGE (anciennement PCAE) pour l’aide à l’installation : production et 
transformation

• L’ADA Grand Est fera partie du comité de pilotage du plan pollinisateur 2023 en Grand 
Est



Communication et visibilité

Le recrutement d’un CDD pour la mise en place du nouveau site internet avait 
été mis en suspens en attente du recrutement de la Directrice. Il est programmé 
à nouveau pour 2023 avec un recrutement prévu au printemps



Appui technique et formation

• Projet CIMEQA (12/23)
• Projet WINVAR (06/23)
• Soutien à ARISTA Bee Research pour le travail de sélection VSH
• Essais technique de suivi d'efficacité des médicaments AMM: 

en 2023 un suivi sera proposé à certains adhérents sur 
l’APISTAN

Projets en attente de validation 2023:
- Projet Interapi : test d’efficacité AMM en optimisant les 

conditions d’application (encagement de la reine)

Projet en attente de validation 2024:
- Projet CASDAR: test d’efficacité des méthodes populationnelles 
vs méthodes de traitements classiques AMM



Environnement Favorable à l’abeille

- Projet de suivi miellée Silphie sera poursuivi en 2023 avec un suivi de 
balances et mise en place d’un protocole commun avec ADA BFC

- Développer des appels à projets sur la biodiversité/ semences mellifères lien 
à faire avec Haies Vives Alsace

- Renforcer les échanges avec les acteurs Forêt (ONF, CNPF, les chambres)

- Projet en attente de validation pour 2024:
➢ Projet CASDAR: suivi du potentiel mellifère de la Silphie en partenariat avec 

les chambres : Vosges, Alsace, Moselle. Projet national porté par la Chambre 
de Nouvelle Aquitaine. Le protocole pour le suivi du potentiel mellifère sera 
développé avec l’ADANA.

Vision pour le plan stratégique de 3 ans:
→ Développer un observatoire des miellées en Grand Est 
→ Travailler sur des projets répondants à l’adaptation du métier au changement 

climatique



Soutien à la production locale et la 
valorisation du miel

2023: poursuite de 
l’enquête sur la 

valorisation du miel en 
Grand Est

Finalisation du cahier 
des charges de l’IGP 

Miel d’Alsace



Budget prévisionnel 2023
À VOTER



Proposition 
de Budget 
2023

DEPENSES PREVISIONNELLES 2023

Dépenses salariales et charges - 133 600,00 € 

Fonctionnement ADA Grand-Est - 14 050,00 € 

Cotisations payées (ITSAP, ADA France,…) - 5 200,00 € 

Communication - 6 200,00 € 

Evènemements - 14 750,00 € 

Essais techniques - 9 200,00 € 

Animation - 30 200,00 € 

TOTAL DEPENSES - 213 200,00 € 

PRODUITS PREVISIONNELLES 2023

Cotisations à l'ADA Grand-Est 17 600,00  € 

Subventions FRANCE AGRIMER ET RÉGION GE 174 319,00  € 

Financements CASDAR 23 392,00  € 

Financements Partenaires autres 1 300,00  € 

Prestations réalisées 5 175,00  € 

TOTAL PRODUITS 221 786,00  € 

Résultat d'exploitation prévisionnel 8 586,00  € 

Le budget 2023 a été voté à l’unanimité



Financements

▪ FAM :
- Budget en cours de validation : 149 019 €

▪ Région Grand-Est à finaliser : 
- soutien de l’animation
- soutien aux CASDAR Winvar et Cimeqa (solde)
- soutien à l’amélioration de l’environnement mellifère

▪ CASDAR : Hiver de varroa (solde)
▪ CASDAR : CIMEQA (solde)



Adhésions



Avantages pour les adhérents 2023 

Vos avantages « Adhérent »

• Gratuité des ateliers terrain

• Gratuité réunion des bilans de saisons

• 1 journée de formation gratuite

• Appui technique individuel : ½ journée de visite

• Tarif préférentiel pour le voyage d’études

• Tarif préférentiel pour des analyses de cire (projet Cimeqa)

• Réalisation des comptages varroa VP/100

• Accès privilégié à nos Info’rapide

• Réception des Flash’Abeilles : newsletter de l’ADA Grand Est

• Partage des documents techniques du réseau national

Avantages identiques à ceux de 2022
Hantz



Adhésions

Adhésions : proposition de conserver les montants identiques

➔ le maintien des tarifs des adhésions a été voté à l’unanimité



Conseil d’administration

▪ Composition du CA 2022 11 membres: 
Christophe Zimmermann Président, Hantz Bouchard Vice président, Hugues Delfortrie
Secrétaire, Raphael Botta Vice secrétaire, Théo Tonnelier trésorier, Etienne Carter Vice trésorier, 
Guy Chambron, Olivier Hoffmann, Gael Volland, Julien Nageleisen,, Hubert Durupt

▪ 3 membres sortants :
- Hubert Durupt
- Raphaël Botta
- Théo Tonnelier

▪ Se présentent :
• Dominique Mareigner Président de la FRAGE collège 3
• Raphaël Botta , collège 1
• Théo Tonnelier, représentant de l’ODG collège 3

Conseil d’Administration : 2/3 d’apiculteurs AMEXA

Composition : Collège 1 : 12 membres max
Collège 2 : 3 membres max
Collège 3 : 6 membres max

Renouvellement au tiers



Conseil d’administration

Les trois candidats ci-dessous ont été élus à l’unanimité pour rejoindre le CA 2023:
• Dominique Mareigner Président de la FRAGE collège 3
• Raphaël Botta , collège 1
• Théo Tonnelier, représentant de l’ODG collège 3

▪ Composition du CA 2023 11 membres: 
Christophe Zimmermann Président, Hantz Bouchard Vice président, Hugues Delfortrie
Secrétaire, Théo Tonnelier trésorier, Etienne Carter Vice trésorier, Guy Chambron, 
Olivier Hoffmann, Gael Volland, Julien NAGELEISEN, Raphael Botta, Dominique 
Mareigner Président de la FRAGE 

Le nouveau bureau a été élu le 08 mars par le nouveau CA:
Christophe Zimmermann Président, Hantz Bouchard Vice président, Raphael Botta
Secrétaire, Guy Chambron Vice Secrétaire, Julien Nageleisen Trésorier, Théo Tonnelier 
Vice trésorier, Etienne Carter Assesseur , Hugues Delfortrie Assesseur



Système des assurances calamités 2023



Système des assurances calamités 2023

Dès 2023, L’apiculture fera partie du Dispositif réformé pour les productions spécialisées 
avec les plantes à parfum aromatiques et médicinales, l’horticulture, les pépinières, 
l’ostréiculture, la pisciculture, et l’héliciculture.

Les DTT devront mettre en œuvre le dispositif et ils sont en train d’en définir les modalités : 
il n’y aurait plus de barème par département/ région mais le barème serait basé sur des 
données propres à l’apiculteur : moyenne olympique sur 5 ans, documents comptables (à 
définir).

Pour l’instant ce qu’on sait et qui ne bougera plus :
- Le dispositif est déclenché à partie de 30 % de perte 
- L’Etat prend en charge à 45% des pertes au lieu de 20% dans le système actuel des 

calamités
- La grêle est éligible pour toutes les filières.



Alexis Ballis

Conseiller Apicole

Alexis.ballis@adage.adafrance.org

0789680438

MERCI

Pour nous contacter

www.adage.adafrance.org

Marjorie Tonnelier

Directrice de l’ADA Grand-Est

Marjorie.tonnelier@adage.adafrance-org

0785481751

mailto:Alexis.ballis@adage.adafrance.org
http://www.adage.adafrance.org/
mailto:amelie.mandel@adage.adafrance-org
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